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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirmn bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!” diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kir bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK






SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Tiirkerler Ilkokulu olarak 2024—
2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Tiirkerler Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisimi karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim {iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Tiirkerler Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamzin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Kurul ve Ekibi’ne, ayrica uygulanmasinda yardimi olacak il ve ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine, AR-GE birim sorumlularina ve tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Sevgi AY

OKUL MUDURU



Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1. Kurum Bilgileri
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GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sevgi AY Okul Midiiri Mehmet Hanifi ALTIN Miidiir Yardimecisi
Mehmet Hanifi ALTIN Miidiir Yardimecist Ozlem ERBEK POYRAZ ingilizce Ogretmeni
Serife KARA Sinif Ogretmeni Esra ARPACI Sinif Ogretmeni
Serife BINICI Okul Aile Birligi ~ [Se¢il CAKMAK Simf Ogretmeni
Baskani
Feda CEBE Okul Aile Birligi ~ [Deniz AKDOGAN Okul Oncesi
'Yonetim Kurulu Ogretmeni
Uyesi
IEmine SARI Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalart yapumis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.Bolum

Durum Analizi




DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yodnelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998 yilinda Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda yapilmaya baslanmis ancak degisik
nedenlerle insaat tamamlanamamaistir. Bu siirecte ti¢ yiiklenici okulun yapimini {istlenmisse de
tamamlayamadan ayrilmiglardir.

03 Kasim 2003 tarihinde imzalanan protokolle okulumuz egitime %100 Destek Projesi kapsaminda
Ankara’da bulunan Tiirkerler Insaat A.S’ye isim karsil1ig1 tamamlattirilmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda Gegici Isgalle 1-4. Siniflarda olmak iizere ve sadece 7 subede egitim
ogretime baslanmustir.

2005-2006 Ogretim yilinda ise diger eksiklikleri de tamamlanarak 10 Eyliil 2004 tarih ve 310/1529
sayil1 Valilik Onayi ile okulun agilmasi saglanmaistir.

20 Mayis 2005 tarih ve 708/278 sayil1 Valilik Onay1 ile de anasiniflarinin agilmasi saglanmistir.

2013-2014 Ogretim yilinda ilk ve ortaokul olarak iki ayr1 binada iki ayr1 miidiirliik olarak ayrilan
okulumuzda;

2 anasmifi, 1, 2, 3, 4. Siiflarda 3’er derslik, 1 uyum sinifi olmak iizere 15 sinifta 273 dgrenci egitim
gormektedir.

Okulumuzun arsast 10.160 metrekare alana sahiptir. Okulumuz ilkokul, anasiniflar1 ve ortaokul ile
spor salonu i¢in ayr1 ayr1 tasarlanan 4 bloktan olusan kampiis i¢indedir.

Okulumuz halen 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis, 1 Ingilizce 6gretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni 12
Sinif dgretmeni ve 1 uyum siif dgretmeni olmak iizere toplam 16 dgretmen, 2 hizmetli, 1 Ozel Giivenlik
Gorevlisi ve 273 6grencisiyle egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz, 2019-2023 Stratejik Planinda 4 Stratejik ama¢ 5 hedef 4 strateji ve bu

stratejilerimiz altinda 13 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tim diinyaya hizla yayilmis ve kisa
bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Okulumuz; COVID-19
salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme
kararini agikladigir donemde tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu siire¢, okulumuz gerekli durumlarda
egitim ve Ogretim faaliyetlerini c¢evrimic¢i ortamlarda yapma ve hizmet alanlarimi dijitallestirme
egilimlerini gliglendirmistir.

2019 ve 2020 yili genel raporlart karsilagtirildiginda hedeflere ulagilamayan ve onemli oranda
iyilesmeye acgik alanlarin oldugu géze ¢arpmaktadir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan
tedbirler kapsaminda egitim dgretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim dgretim yilinin
eylil ayinda baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim Ogretime ge¢ilmistir. Bu
kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle
baz1 performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde
ulasilamamustir.

2021 yil1 sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden
yola ¢ikarak degerlendirme yaptigimizda; bazi 6grencilerimizin uzaktan egitimde zorlandigi ve okul
oncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli
rizasina bagli olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarini yliz yiize egitime géndermemeyi tercih
etmesi yaygin bir egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya
da bir araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans

gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiytik etkisi olmustur.

2021 yili, bir yandan COVID-19 salgimiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik 6nemli adimlarin atildig bir yil olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem
salgin stirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin
sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmustir.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 okulumuz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize
egitime gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, 68renci basarisi ve 6grenme kazanimlarinda
onemli iyilesmeler géze ¢arpmaktadir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek
amaciyla zengin ve ¢esitli igerikte cok sayida faaliyet gerceklestirilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle

ilimiz ¢ok go¢ almistir. Okulumuza da depremzede Ogrenciler gelmistir. 5 performans gostergesinden 3



gostergemiz % 90 ve iizeri hedefe ulasma, 1 gostergemizde % 50-89,99 makul diizeyde hedefe ulagsma sz
konusudur. 1 gostergemizde ise % 0-49 arasinda gergeklesmeler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023

yil1 sonunda ortalama % 80 ile basaril1 bir donem gegirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y dnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimnir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y énetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: T1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig Tlkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y&netmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen

belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmastir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Temel Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plam

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

e Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitim
ve Tiirkiye ile Tlgili Raporlari

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Stratejik Planlar1

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Verilen Gorev/lhtiyaclar

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal
Stratejik Plam Hayata Katilim1 ve Ozel
Egitim
R Hayat Boyu Ogrenme

Ortadgretim

Olgme, Segme ve
Yerlestirme

Temel Egitim

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Egitim Yonetiminde
Izleme ve Degerlendirme

PG 3.2.7,PG 5.3.4, PG
7.1.4,PG7.2.1,PG7.7.2

Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

3 Hedef

5 Hedef
5 Hedef
1 Hedef

5 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortamu ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu d6grenme, Hareketlilik ile basari
ve gecisleri

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
etkili olan izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve sivil
toplum kurulus sayisi,

Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli
okullarinda okuyan 6grencilere yemek yardima,
hizmetten yararlanan engelli 6grenci sayisi,

Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi



2.1. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tiirkerler ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

toplanmustir.

Tablo 5. Tiirkerler ilkokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi

Ogrenci davramglariin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-1zin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel igleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarmin smiflarda yayginlagtirilarak
etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmast

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midirligii ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje cahismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalart

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi




2.2. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

,/’/#”‘—‘ ‘_.-5“\\

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Pavdas Analizi ve Siniflamasinda Kullanmilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siireten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Tki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet
veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.



Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas

PAYDAS ANALIZI
Onem
- derecesi
=g £
PAYDAS = £ | x (s}
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS E =) 5 Z. M oo
=3 5|54 2| 2| EE
=4 E 2 5 2| 8 09
= =549 of & =
Milli Egitim Bakanlig: 1[));?/ das MEB politika tiretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ . 1
Valilik ve Dis - . .o
e P Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve Tlge Milli Egitim Dis Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlar belli bir plan dahilinde yonetmek ve J 4 1
Midirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.
Okullar Dis Tk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik \ y y y 1
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
o I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \/ < < \/ 1
Ozel Ogretim Dis TSR .
Kurumlart v Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. \/ < 2
Ogrenciler e sy lemetm stin?ldugg paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi \ N N |
i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri 5 2t QOalLl;llern egitim ogretim ortamlart ve imkanlarmim zenginlestirilmesi i¢in y y v y 1
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. < < \/ 1
BULhC 1]))15 Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. \ N N 5
aydas
Tlge Toplum Saghg: Dis < i o q
Moerkezi Iy Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. y 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. y 2
Paydag
. Dis T .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. N \ 2
Vakiflar }l?;; i Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. \ 2
Dis T ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. \ N \ 2
s 1l W }l?ls Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. J4 N 9
aydas
Sivil Savunma il Dis .. . o
Wi IRy Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \ 2
Tiirk Telekom il Dis o e
M e Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ \ 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayi yapar. \ \ 2




Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

724
o o] =) ~
“ FU g .E opm
Paydas =4 7 'i': Sl ed o
2 | @ )
3 A g .3 =5 g ¥
t & ! O« =
o (=) ol Z Ao Ho)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
_ idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden )
yararlandiklar i¢in
Ozel Idare N Tedarikei mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0) Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
> ~
oo . q j o O:
Uriin/Hizmet| — o = =
/ sg| 5| zEgs| = g 5 8
03 o = T E <0 3 Q= = ®
(=3 = = - &~ =]
B = = b @ U e J — @)
7 A & po = SOE o= o &
S| ¥ = F Bl 5| EE| 2 %
as' Q¢ = 7 — — " —
< = 5 = 2| o4& Q) =
£g| 2| 2 3 “wl  § Z
Yararlam g8 = g, 5 2 5 g
~ ’ =4 s ar =
C1 = =) = %
(Miisteri) B
Ogrenciler \ 0 \ \ \/
Veliler v
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kism




Ogrenci Anketi Sonuclari:

TURKERLER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

160
140
H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120
B Katihyorum (4 puan)
100 -~
Kararsizim (3 puan)
80 -
m Kismen Katiliyorum
60 - (2 puan)
40 - m Katilmiyorum (1 puan)
11
M DN UE B o Do N RN HDR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. £
.. JLKOKUL s B
OGRENCILERI iCIN ol E el & §
=( s | ¥|=28 E
NO EJE|E|EE F
17 B ] = 17 ]
KONU BASLIKLARI PR AR 2
01- | Okulumu seviyorum. OO0 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y| () | Oy () |()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. OO0 1010 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO 1070 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [ () [ O) () |()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 10710 10)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 1) 110 10)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglhikl yiyecekler var. ()] O] C) ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[C) ] O] C) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O[O 0O10) [0)
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. O[O 0O10) [0)

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogrencilerimiz, okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac
gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyun oynamaktadirlar.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahcgesinin Ortaokulla ortak kullanima.



Ogretmen Anketi Sonuclari

TURKERLER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

14
H Kesinlikle Katiliyorum
12 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
10
Kararsizim (3 puan)
8
H Kismen Katiliyorum
6 (2 puan)
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E| E
OGRETMENLER £ E =
£ e s
ICINKONU g 2 2
NO 2> = £
o p—{ p{
BASLIKLARI .g .g .g
7 7 7

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Q)

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

()

Z |Z |Z Kesinlikle
Z |Z IZ Katiliyorum
~ |~ |~ [Kararsizim
— |- |- [Kesinlikle

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.

—
~—
—
~
—
~
—
~

()

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyvac duydugum kaynaklara erigsimim var.

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir gekilde izler.

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

B e el e e N e e T ) e e T e e )
R R R R S ) W) e N A P
B e el e e N e e T ) e e T e e )
R R R L R N I S R L Ly P
B e el e e N e e T ) e e T e e )
S R R R S ) W) U N A P
o [ [ [ | o [ o | e | | |~
e [ [ o | o [ e o [ | s S N [
B e el el e N e e T ) e e T e e )
S R R R L S N ) ) i ) AR P

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Kurumda cahsanlara esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi
icin firsatlar sunulmakta, yenilik calismalarinda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogretmen ve yonetici kadronun tamamina yakini yeni gelmesi.



Veli Anketi Sonuclari:

TURKERLER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

80
7
0 H Kesinlikle
60 Katiliyorum
(5 puan)

H Katihyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)

VELILER iCIiN e g
=]
) E § EloE B
KONU =5 5|28 =2
NO T2 28|55 £
e E | &5 |®2E E
BASLIKLARI Q Q g Q Q .‘2 Q
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1O 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 101010 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. O o 000
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O 1010 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) 1010 [0)
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (114 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () (O 1a1a) 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim Olololo 1o
yonleriyleanlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. o jajojo o
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile kargilastiginda Olololo 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O 114 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1O 1010 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)y 1010 [0)
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1O 1010 10)
16 | Okul, aktif veli katihmim tegvik eder. O 1100 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [(() | O)Yl () [()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 1O 0) 1¢)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 11010 10)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 1O 100 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [0 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) 1O 10)




Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkamm var.
Cocugum okulunu sevmekte ve 6gretmeniyle iyi anlagmaktadir. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve cikislarda
gerekli giivenlik tedbirleri alnmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul web sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul binasi eski oldugu icin fiziki olarak iyilestirilmesi gerekmektedir.



2.3. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart [lkokul Toplam Ogrenci Sayist

152 Erkek, 121 Kiz Toplam 273 Ogrencidir.

Okul Oncesi Erkek 22, Kiz 21 Toplam 42 Ogrencidir.
Yabanci Uyruklu 59 Erkek, 51 Kiz Toplam 110 Ogrencidir.

Akademik basart verileri Akademik basari, ¢cevre sartlar1 baz alindiginda ortalama diizeydedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Sosyal sportif ve kiiltiirel bagar1 heniiz bulunmamaktadir.
basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul RPD Servisi Bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Stirekli devamsiz 12 6grenci bulunmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen | Okul RPD Servisi Bulunmamaktadir. Olusturulan kurullarca disiplini etkileyen
faktorler anketi faktorler tespit edilerek 6nleyici galigmalar yapilmaktadir.




Tiirkerler Ilkokulu Teskilat Yapisi

Tablo 10.Teskilat Yapis1

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

. Kurullar:
Komisyonlar: Ot er Kurl
Satin Alma gretmenler Kurulu

. Miidiir Yardimeist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu

y ) Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme

Komisyonu

Komisyonu o .
. Ogrenci Davraniglarini
Demirbag Sayimi - .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri




TURKERLER ILKOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Kadromuz

DenizAKDOGAN || Nermin BAYER
8 Subesi Okul Oneesi

Cigdern GOKMEN
PICTES Torkpe Ofreticisi




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu siirece
calisanlarin katilimlarin1 onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer parcasi olduklarini
hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarin1 saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi gostererek, dinleyerek,
onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki
yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve
herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar. Ayrica
anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri bildirim alinacak bir¢ok
yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da gz Oniinde bulundurularak
uygulanirlar. Bunlarin baginda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise
dersin bos ge¢memesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiya¢ planlamasi
yapilarak iicretli 6gretmen ¢alistirilmaktadir. Is dagilimi yapilmadan énce calisanlarin (yazili veya sozel olarak)
istekleri goz Oniine alinarak ders planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde
ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir. Calisanlarin bilgi birikimi
ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gergeklestirilmesine
ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar.
Calisanlarin  performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettigleri tarafindan rehberlik ve denetimler
yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans
gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle
calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek
calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda sozlii ve
yazili tanima yapilarak g¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir. Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢aligmalarina
birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillilk esasini
kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, Ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar

yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.



Okulumuzda iyilestirme c¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z oOniine alinarak
degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.
Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, O6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti ve yemek
organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun tim
arag¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla
saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon yaratmasini
saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami yaratarak, 6grenme
olanaklarint olusturmakta ve katilimlari 6zendirmektedirler. Calisanlarin performans gostermeleri igin geri
bildirimler alarak ve isin yakin takipcisi olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin
icinde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimimni takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanli§i mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigl ile isbirligine gidilip hizmet i¢i
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in cagdas egitim anlayisi ve ¢agdas
egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirine uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise oOrgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler diizenlenerek
0zendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini
ortaya koymalar i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siire¢lerinde onderlik ederek, calisanlarin katiliminm
0zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu siirece
calisanlarin katilimini, oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baglayan siirecte, onlarin yeterliliklerini g6z 6niine alarak,
dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda g¢alisanlarin ekip calismalarini
O0zendirmek amaciyla egitim verilmekte oOzellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde
tyilestirme c¢alismalarima katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte
okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip

caligmalarina 6rnek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir



goriisme yontemi ile saptarlar. Bu ¢ergevede iletisim politikalarin1 olustururlar. Olusan politika dogrultusunda
teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve
yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik vb.). Bu
kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu
kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler. Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara
dayanarak demokratik, laik, yenilik¢i, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun oncii
kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar. Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara
katilimini, yenilik¢i ve yaratict girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine saygi duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve
0zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda goérev vererek, istekli hale
getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar1 alabilecek, 6grenciyi istenilen
stirekli gelisme ile Atatiirk’lin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek
iizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar iyi organize ederek dgrencilere bu tip
etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru anlatarak o6zendirmekte. Sosyal ve kiiltiirel tiim
faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu ¢ergevede okul iginde yazili ve sozlii giincel duyurularla en {ist
makamlarin da katilimlarin1  saglayarak, faaliyetlere Onem vererek, takdir ederek, oOdiillendirerek

desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler agagiya ¢ikarilmstir.

Tablo 11. Cahsan Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

Siif Ogretmeni 2 10 12
Uyum Sinifi Ogretmeni - 1 1

Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Ozel Egitim Ogretmeni (Ucretli) - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 3 19 22




Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Y1l ve Uzeri 2 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM -

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Konulara goére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Sevgi AY 17 36 37
Mehmet Hanifi ALTIN 6 20 32
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil )
Sinif Ogretmeni 1 2 1
4-6 Yil
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 1 10 I
11-15 Yil Sif Ogretmeni 4 3 7
16-20 Sinif Ogretmeni- 3 1 16-18 4
Ingilizce Ogretmeni
20 ve lizeri Sif Ogretmeni 3 1 23-24-26-29 4
Tablo 16. Personellerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 7
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 7
10 Y11 Uzeri 13 86




Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 0 2 0 0 10

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici

egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Ali DOGAN 1 2 13
Canan AKSOY ! 13 24
Deniz AKDOGAN 2 8 17
Elif AKYOL 0 ! 10
Esra ARPACI 1 12 7
Ferda CEBE 1 9 20
Gokee DUMER 3 13 10
[lknur YILMAZ 0 2 9
Nermin BAYER 5 19 27
Osman BAYKAL ALTAS 1 17 14
Ozlem ERBEK POYRAZ 2 5 26
Secil CAKMAK 2 19 23
Sema TEKTAS 2 10 10
Serife KARA 1 11 18




Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 2 Ortaokul 1 2
Lise
2 Gilvenlik 1 Lise 10 1

Tablo 20. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri
1. Ders okutur.
Olf_lﬂ. / I?urum 2. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
Miidiri 3.  Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden|
sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
e 1. Ders okutur.

Miidir Yardimeist Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3.  Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

. 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan Ggretmenleri tarafindan|

Ogretmenler okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin alan &gretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan dgretmeni okutan siif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-|
Ogretim gorevlerini yapar.

6.  Okul miidiirligiince diizenlenen nobet ¢gizelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
Kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili

. Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 22. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist - 12 12

Bilgisayar Sayist 19 19 6

Yazici Sayisi 3 3 3 2
Projeksiyon Sayisi 14 1 1

Fotokopi Makinesi Sayist 2 2 2

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X

Miizik Odast X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000 180.000 210.000 250.000 300.000

Okul Aile Birligi 10.000 13.000 15.000 20.000 25.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 160.000 193.000 225.000 270.000 325.000
Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 556,90 842,90
Kiigiik Onarim 1617,6 3418,62 19.861,14
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari 665
Telefon
Sosyal Faaliyetler 18 55 798
Kirtasiye 196 112,39
GENEL

2.257 2212,50 | 3055 | 4512,52 | 25.039,77|21.437,04




2.7.5. listatistiki Veriler

Tablo 27. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon YOK

Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayisi 15 Bilgisayar YOK
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 75,02 Is Atdlyesi YOK

Ogretmenler Odas1 (m2) 27,73 Beceri Atdlyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) (Anasinifi ile birlikte) 1196,57 | Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7985,8

Okul Kapal1 Alan (m2) (Anasmifi ile birlikte) 2150,27

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) Yok KAPALI

Tuvalet Sayisi 10

Diger (Ortaokul Oturum Alani) 977.63

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 28. Okulumuzda yer alan simiflarin 6@renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasmifi 22 20 42
1. Smmflar 32 24 56
2. Simmflar 33 29 62
3. Smmflar 38 30 68
4. Smflar 27 18 45
Toplam 152 121 273
Tablo 29. Devamsizhk Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayis
2021-2022 275 11
2022-2023 278 10
2023-2024 273 12




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PEST ANALIZi NEDIR?
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak ic¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya c¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan
yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir.
Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal acidan c¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan
bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmus,
hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin
cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin
iyl veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi
iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve

yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

*Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim
IMiidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
0gretime erigebilirdik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*[ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkéanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giig
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli

nitelik ve becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

*Kariyer beklentileri

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
)zanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
ntsel yasam)

*Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢ag
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet

olanaklar1

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin

|kazanilma ihtimali

*Caligan ve 0grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

*Qgrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik

araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve

benimsenmesinin artmast

*Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
aylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki ortiist,

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




29. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gercgeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlari
kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamigtir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir bir ¢cer¢evede
ele alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmas1 kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir
yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamas1 muhtemel olan etkenler

ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya

smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Tablo 31. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
*Okul yonetici ve *Alilelerin 6grencilerin  [*Miilki ve yerel *Parcalanmig ve problemli
Ogretmenlerinin ihtiyag [egitim-0gretim yetkililerle olan olumlu |aileler
duydugunda ilge Milli [faaliyetlerine yeterli diyalog ve is birligi *Medyanin egitici gérevini
Egitim Mudirligi Onem vermemesi *Okulumuzun diger yerine getirmemesi
yoneticilerine * Ailelerin 6grencilerin  jokullar ve kurumlarla * Okul ¢evresinin cogunlukla
ulasabilmesi egitim-6gretim iletisiminin giiclii olmasi |[igyeri olmasi, tehlikeli kisilerin

*Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici
ve ¢aliganlarin
bulunmasi

*Ogretmen yonetici is
birliginin gii¢lii olmasi
*Deneyimli gretmen
lkadrosunun olmas1
*Kendini gelistiren
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.
*Okul Aile Birliginin ig
birligine agik olmasi
*Her sinifta akilli tahta
olmasi

* ADSL baglantisinin
olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin

faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi
*Okuma aligkanliginin
az olmasi
*QOgrencilerin ortak bir
okul kiiltiire sahip
olmamasi

*QOgrenci disiplin
anlayisimin yetersizligi
*Kadrolu hizmetli ve
memur personelinin
olmamasi

* Rehber 6gretmen
eksikligi

*QOkulun fiziki
mekanlarinin yetersizligi
*Qgrencilerin sosyal ve

isilik gelisimlerine
Onem verilmemesi,

*Bakanligin Okul Oncesi
Egitime 6nem vermesi ve
yayginlagtirmast
*Hayirseverlerin varligi

ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulagimin
kolay olmas1
*Okulumuzun
yakinlarinda saglik ocagi
bulunmas1

*Insan kaynaklarinmn
yeterliligi

*Velilere kisa siirede
ulasilabilmesi
*Veli-o6grenci kitlesinin,
iletisimi kolay, ilgili,

ekonomik diizeyi orta ve

*Hizmet alanlarin beklenti

cevrede varligi, erken ve geg
saatlerin tehlike arz etmesi,
*Par¢alanmis ailelerin
cogunlukta oldugu siniflarda
sorun yasanmasi

*Degisime direng
*Okumaya zaman
ayrilmamasi

*QOkul fiziksel

lyapisinin yetersizligi

* Bulundugumuz boélgenin hizli
gd¢ alip vermesi

* Okulun 6niinden gecen
santiye kamyonlari

* Okul ¢evresindeki bos
araziler

* Velilerin ekonomik
durumunun diisiik

olusu




yapilmasi

*Glivenlik
lkameralarinin olmasi
*Veli iletisiminin gii¢li
olmasi

* Ogretmenlerin
sorunlarla basa
cikabilmesinde birlikte
hareket etmesi

* Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin giderilmesi
icin kiitliphanenin
olmasi

* Geng, dinamik,
yeniliklere agik
0gretmen kadrosunun
olmasi

*Qgrenci ailelerinde
parcalanmig ailelerin ¢ok
olmasi,

*Okul arag-gereclerinin
diizensiz, gelisigiizel
kullanima,

*Ogrencilerin farkl
cevrelerden gelmesi
*Yabanci uyruklu
Ogrencilerin fazla olmasi.
*Ogrenci ailelerinde
parcalanmig ailelerin ¢ok
olmasi,

* Nakil gelen ve giden
Ogrenci sayisinin fazla
olmasi

st olmasi,
*Qgrencilerin

sosyal

gelisimlerini
saglayacak
imkanlarinin

olmasi,

*Deneyimli idareci-
Ogretmen kadrosu,
*Teknolojik olanaklarin
bulunmasi,
*Teknolojinin
yakindan

izlenmesi ve

siniflarda

lkullanilmasi,

*Gerekli ekipmanin
saglanmasi i¢in idarenin
yardima agik olmasi,
*Yonetimin deneyimli
olusu ve olumlu
yaklagimlari,
*Okul-veli igbirligi ve
cevre etkilesimine dnem
vermesi,

*QOkulun merkezi yerde
olmasi,

*Hijyenik

kosullarin

saglanmasi,

temizlik, diizen

Onem verilmesi,
giivenligin

saglanmasi,




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmuigtir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

s birlik¢i &gretim tekniklerine agirlik

verilmesi




3.Bolum

Gelecege Bakis




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip egitim dgretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir
egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Bizler okulu ve 6grencisiyle el ele kiiresellesen diinyada 6z benligini koruyan, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,
tutum ve davranislar1 kazanmis 6grenciler yetistiren, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri, etik anlayisi ilke ve
degerleri ile Altindag ilgesinin 6rnek okulu olmak istiyoruz. Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her
kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢aligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir caligma ortamu icerisinde galiganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

» TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 33 . Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** LYl [2.Yil |3yl |4.Yl |5 Yl | Sikhg | Sikhg

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%30 50 65 75 80 85 90 100 100

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanmimlarina ulasma
orani (%)

%30 50 65 75 80 85 90 100 100

PG 1.1.3 PG.1.3. 20 giin
ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani

%30 50 55 60 65 70 80 100 100

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan %10 40 60 65 70 75 80 100 100
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak flge MEM, RAM, HEM

Birimler

Riskler Devamsizlik sorunu, Hastalik, Veli Ilgisizligi, Fiziki sorunlar, Motivasyon

S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihiiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

8.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50000 TL




Tespitler

Kentsel doniisiim nedeniyle niifus artis ve azalis durumu etken olabilecektir.

Ihtiyaclar miidahalelerde bulunulacaktir.

Geligmelere gore durum degerlendirmesi yapilacak, tespit edilen ve gerekli goriilen hususlara

» TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢

Etkisi* | Degerit* | "Y1 |2V

3.yl

4. Y1l

5. Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG.2.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayist

20 60 65 70

75

80

85

100

100

PG.2.2 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

20 60 65 70

75

80

85

100

100

PG.2.3 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 68renci sayisi

20 60 65 70

75

80

85

100

100

PG.2.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitim sayisi

20 60 65 70

75

80

85

100

100

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisi

10 60 65 70

75

80

85

100

100

PG.2.6. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik
sayisi

10 60 65 70

75

80

85

100

100

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM, RAM, HEM

Riskler

Devamsizlik sorunu, Hastalik, Veli lgisizligi, Fiziki sorunlar, Motivasyon

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul

miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.




S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Wegrite Kentsel doniisiim nedeniyle niifus artis ve azalis durumu etken olabilecektir.

Gelismelere gore durum degerlendirmesi yapilacak, tespit edilen ve gerekli goriilen
Ihtiyaclar hususlara miidahalelerde bulunulacaktr.

» TEMA: Kurumsal Kapasite
Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

1. Yl 2.yl | 3.yil 4.Y1l | 5.Yl

Etkisi* Degeri** Sikhig1 Sikhig

PG.3.1 lyilestirilen fiziki

L (ORI 0 e 100 40 45 50 55 60 65 100 100
salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari

s birligi Yapilacak Birimler Ilce MEM, Altindag Belediyesi, Isverenler ve Cevre Okullar

Riskler Ekonomik Biiyiikliik, Maliyet Artiglar

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

R Rl S2 Sinif ve birimlerin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 2000000 TL




Tespitler

Fiziki yapida hasarlar, tesisatlarda eskime ve bozukluklar

Ihtiyaclar

Boya, Tesisat, Onarim ve Donatim Thtiyaci

» TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amac 4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.y1il

4. Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG.4.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

20

40

45

50

55

60

70

100

100

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci oranm (%)

20

40

45

50

55

60

70

100

100

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

20

40

45

50

55

60

70

100

100

PG.4.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

40

45

50

55

60

70

100

100

PG.4.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan

sayisl.

20

40

45

50

55

60

70

100

100

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Altindag Belediyesi, HEM




Riskler

Olumsuz gevre sartlari, maddi imkansizliklar

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Yardima muhtag ve yabanci uyruklu 6grencilerin ¢oklugu

Ihtiyaclar

Gelismelere gore durum degerlendirmesi yapilacak, tespit edilen ve gerekli goriilen
hususlara miidahalelerde bulunulacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Tiirkerler Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 30000 |40000 |50000 | 60000 | 70000 | 250000

Hedef 1.1 (20000 |30000 {40000 | 50000 | 60000 | 200000

Amag 2 30000 |40000 |50000 | 60000 | 70000 | 250000

Hedef2.1 20000 |30000 [40000 | 50000 | 60000 | 200000

Amag 3 100000 |100000 | 200000 | 300000 | 300000 | 1000000

Hedef3.1 | 100000 | 100000 {200000 [300000 300000 | 1000000

Amac 4 15000 {20000 |30000 |40000 [50000 | 155000

Hedef4.1 | 10000 |20000 [30000 [40000 |50000 | 150000

Genel 20000 30000 (40000 |[50000 |[60000 200000
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 2145000 2210000 |4280000 |6350000 |6360000 3405000




5.Bolum

Izleme ve

Degerlendirme

1CC-

TURKIYE CUMHURIYETININ YUZONCU YILI




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bu boliimde Tiirkerler Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
icin olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir. izleme, stratejik planmn
uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve so6z konusu ama¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle

birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonucglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve

s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Tiirkerler
llkokulu’nun 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmnin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarn raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.



Performans gostergeleri ve stratejiler
bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme
durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin Miidiirliigiimiiz faaliyet
alanlaria dagiliminin belirlenmesi,

paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin
gelistirilmesi.

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla



Tablo 38: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin grenmesi, gelismesi ve biiylimesi igin firsatlar1 genisletmek amactyla okul, aile ve toplum
arasinda giiglii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe | Plan Donemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baglangig Doénemindeki Yil | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem simif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayis1

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin simf rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmaistir.







